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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Durant el 2025 s'ha consolidat una aposta clara per la
humanitzacié de les xarxes socials. La linia editorial ha
prioritzat el contingut basat en persones reals: fotografies de
moments autentics i videos en qué els propis professionals
parlen en primera persona, comunicant la seva feina i compartint
el seu coneixement.

Aquesta decisi6 ha implicat una reduccié progressiva del
contingut grafic o il-lustratiu en favor de peces més properes,
naturals i representatives de la realitat de I'Hospital.

L'objectiu és projectar una imatge institucional més

humana i accessible, que generi confianca i proximitat
tant entre els pacients i les seves families com entre la ) |
comunitat professional. x A <24 ) Sh——

" -
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Al llarg de l'any s'han publicat continguts de naturalesa molt
diversa. A continuacié s'apunten algunes de les tematiques i
exemples més representatius:
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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

G haspital_grancliers
b/ ucka crigeal

Videos amb veu de professionals

@ hospital_granollers § Mo estis cols en l'nsc de Talletament.

Amb mobu de la Setmana Mundial de [a #Lactinoa Materna, la
Cristina Herrern. Cogrdinadora de Maternao-Infantil § Sala de
Pans, destaca |3 impartinas de I'scompanyament professtonal
durant els primers moments de la lactanda

Peces audiovisuals en qué els mateixos
professionals expliquen, en primera
persona, aspectes relacionats amb la

W Mo estds sola en linia da Falletament: efs | les infermares
estan aqul per donar-te cequretat | suport.

matronademama L © L L § -
. . Guem 1 Me gunts  Responder
seva especialitat.
b eristina_csol La meva filla va néwer 3 Granollers | vaig sentir o
molta pressd per donoar ¢ pit, Em donaven ligt artificual per fer

que 5 enganeés al pit. després em van insistir en [a lactancia
mateing exclusea, Ara b molta ablergia a la proteing de Lo let
de vaca. Haurien d'informar del risc que comporta

19sem  Respondes

Un exemple destacat és la campanya de
la Setmana de la Lactancia Materna,
per a la qual es van produir quatre
videos amb perfils  professionals
diversos: una pediatra, una infermera,
una ginecologa i una llevadora, oferint
aixi una visio completa i
multidisciplinaria del tema.

https.//www.instagram.com/reel/DM7FBT1utA2/
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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Dies mundials i commemoracions

Publicacions vinculades a dates

rellevants del calendari DIA INTERNACIONAL DE |

sanitari, com el Dia Mundial del LA INFERMERIA 2025

Parkinson o el Dia Internacional

de la Infermeria, entre d'altres. ; _ salut 46
S p!us"ﬁ‘

Aquestes  peces permeten
visibilitzar les especialitats i els
professionals  de  I'hospital
alhora que es connecta amb
converses d'abast global.

https://www.instagram.com/reel/DM7FBT1utA2/



https://www.instagram.com/p/DJjN-nSuHUN/
https://www.instagram.com/p/DJjN-nSuHUN/
https://www.instagram.com/p/DJjN-nSuHUN/

2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

.G hospital_grancilers
Athy araganal

Projectes que beneficien el pacient () DS s eoracusons
' El prajecte SuefiOn®, &2 un projecte impulast i lideral per Neguip
d'infermeria | dirigit a professionals. gestors | pacients. que té
com 3 objectiu garantir | afaver un descans saludable de les
persones hospitalitzades

gsuenon 17 #CuidamosESueic #MGG #SuehiOn #Doscans

Difusié d'iniciatives internes CllidCﬂ']

¢l ’{W‘{/

que milloren |'experiéncia i el
benestar de les persones ateses.

Un exemple representatiu és el
projecte SueiOn, impulsat i
liderat per l'equip d'Infermeria,
adrecat a professionals, gestors i G

pacients, amb I'objectiu de e guenon” R
garantir un descans saludable QT R
durant I'hospitalitzacié. oy e

@ Afiade U Comantar

https://www.instagram.com/reel/DKt5tITsuSg/.



https://www.instagram.com/reel/DKt5tlTsuSg/
https://www.instagram.com/reel/DKt5tlTsuSg/
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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Activitats i xerrades obertes a la (@) romtatrmotes
Ci Uta d a n ia : ” fG hospital_granoflers I Caminada de sersbibtzacd al dol

I CAMINADA @)~ =

Difusi6 d'esdeveniments i de sensibilifzaciv
activitats adrecades a la AL DOL PERINATAL

com u n ita t, Co m |a CU rsa i m\. W Orgamtzat pel Serves de Pacologia de la FPHAG

caminada solidaria, la g S
. . . Gritcies ol supart de @cobrejunquera

Camlnada del DOl Perlnatalr O Espai de trobada obert a la ciutadania, i apte per

|eS Xerrades de divulgacié com a totes les edats, amb l'objectiu de visibilitzar i

"Perdo Ia meméria pUC tenir sensibilitzar sobre el dol perinatal.

demeéncia?", entre d'altres.

El préwim 24 de masg TOrnarem a Comingnem junts por a
sensibiltzar sobre f dol peninatal enon entom natural on poder
compartir smocions sntre totes aquelles persones que han patit
4 aquista plidua.

5 24 de raaig 8 Ied 11.00 b {85 prega armbar 10 mnuls abars)
® & lentrads dal Parc de Ponent de Granollers
b Foaldzarem un recomegut de 2 km i finalitzarem amb un petit

aperitiu
& Imscrwu-te a través de Uenilag que trabaris a la nostra
biografia. a Fapartat *Il Caminada Dol Pernatal 20257

#DolPennatal #Laminada #HGG SGranoibers

i e s
Aquests continguts reforcen el e . T -

e i Fundacid Privada  Hospital Genenal de Cranolien

Vl nC| e de |'hOSp|ta| a m b el Hiompind Asi de Granollars pee i CABRE rLJ.‘.'u.l""l ERAS Gll:-*liunSfa ildul.wdwmulﬂ.mr%wwnumu

territori i la seva funcié com a 5 e o
agent de salut publica.

https.//www.instagram.com/p/DIdtt78sU26/?2img_index=1
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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Activitat de la Residéncia:

Publicacions que mostren el
dia a dia de la residencia,
incloent visites de musics,
tallers manuals, sortides i
excursions.

Aquests continguts
humanitzen la institucié i
posen en valor I'atencio
integral i el benestar de les
persones residents.

https://www.instagram.com/p/DMe1sx4sSsL/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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2. Comunicacio externa

2.1 Xarxes Socials

Noticies i innovacions destacades:

Comunicacio de novetats
rellevants que posicionen
I'hospital com una institucid
innovadora i compromesa amb la
millora continua i el creixement.

Alguns exemples representatius del
2025 son la incorporaci6 de so
immersiu per a reduir I'ansietat dels
pacients durant les proves de
ressonancia magnetica, la signatura
del conveni amb la Fundacié
Kalida per fer realitat el futur Centre
Kalida Granollers, o I'anunci de
I'ampliaci6 del bloc quirdrgic de
I'hospital.

Incorporem el so immersiu per
reduir I'ansietat en les proves de
ressonancia magnética

s Formme o e D il
é b .

safut pe

plus

@ horigpitad granoilers

G heupits] gianallers @ [REEPRDrarm of L5 Wiecia Bor (ssur

Fansiétat on bed proves de measondnoa magnétbical

L'Hioapital ha incorponat recsntmanl ns tecrologis & 5o
e 30 gt millorae NeipeinG dely Dadienty durant
squests prores degnistos.

Mimpncant sons capiat: de la natura i la outat combinats amb
miies o elannt, sl pacents poden wimergi-ge sn Ratdees

LONCITS QUO G TINLpoaten 3 L muntanya. 3l mar o a oo
trandquits. spadant & redurr Danistat § 4 viare U prova d una
manera rs agradabse

S punisltad ! Pacsnes mis relianis. smsloes mis peeEss |

iy el O e bOo

Una wecative gue ivalivma of postie compiamis. smb wna sben

miés hamana, Innovadon | ceniracs en ks persones.
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2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Noves plataformes

A partir del marg¢ de 2025 s'ha iniciat preséncia a dues noves plataformes. La decisié d'incorporar-les respon a
la voluntat de diversificar els canals de comunicacio6 digital de I'hospital i reduir la dependéncia de plataformes
consolidades que, en els darrers anys, han experimentat canvis significatius en les seves politiques i models de
funcionament.

Threads, impulsada per Meta,
s'ha consolidat com una
alternativa creixent a X amb una
comunitat molt activa.

Bluesky, un perfil vinculat al mén
academic, cientific i professional, un
public d'interes per a I'hospital.

1.052 seguidors 20 seguidors

Amb la incorporacié d'aquestes dues plataformes, I'hospital refor¢a la seva preséncia digital
i s'assegura d'estar present alla on es generen noves converses rellevants per al sector.



2. Comunicacio externa
2.1 Xarxes Socials

Gestio de la comunitat

La gestio de la comunitat segueix un protocol clar i
consistent.

* Tots els comentaris positius reben un like com
a reconeixement de la interaccio, i les preguntes
-tant en comentaris publics com per missatge
privat- es responen de manera personalitzada.

* En el cas de comentaris o missatges de
caracter negatiu, es deriva a les persones
usuaries al Servei d'Atencio a la Ciutadania per
tal de donar una resposta adequada.

* Els comentaris que contenen faltes de
respecte, llenguatge discriminatori, racisme o
altres actituds fora de lloc s'eliminen, d'acord
amb els valors i la imatge institucional de
I'hospital.




2. Comunicacio externa
2.2 Mltjans de comunicacio

Durant l'any 2025, la relacié amb mitjans de
comunicacié s'ha consolidat com una eina
estrategica per reforcar la visibilitat i el
posicionamentde I'hospital.

L'augment en l'activitat comunicativarespon a
una aposta per una comunicacié6 més
proactiva,basada en la generaci6 de
continguts propis, planificats i alineats amb
les linies estrategiques de l'organitzacio. En
aquest sentit, s’ha reforcat també el treball
amb dossiers de premsa i la facilitacio de
continguts audiovisuals i radiofonics als
mitjans, amb l'objectiu d’ampliar la difusié i
afavorir una cobertura més transversal de
les noticies, tant en canals digitals com a les
xarxes socials i la web corporativa.

Aquest increment quantitatiu va acompanyat
també dela millora en la qualitat dels
impactes, amb un augment de Iles
publicacions de to positiu(+20,3%vs.2024),
reforcant la percepcié de I'hospital com una
institucio solida, referent i propera.

Activitat i volum

472

IMPACTES

(+17,7%
vs.2024)

50

NOTES DE PREMSA
(+47%

vs.2024)

9

RODES DE PREMSA |
CONVOCATORIES
ALS MITJANS

Any 2023 2024 2025

NP enviades 39 34 50
Aparicions totals 312 396 472
Aparicions fruit de NP 154 205 283




2. Comunicacio externa
2.2 Mitjans de comunicacio

&-PREMIUM

REBAIXI

& :
. == De 6 a 30 llits en 30 anys
S e

La Porxada 12-12-2025

La Poreads

Reconeiven la feina d'investigadors
de I'Hospital de Granollers

i w O & DESCARBECARD AUDMD




2. Comunicacio externa
2.2 Mitjans de comunicacio

Tipologia i continguts

Les informacions difoses han abordat principalment:

8 Projectes assistencials, Acci’ons d’humanitzacié i millora . e 0
&8 dinnovacié i treball en xarxa. de I'experiéncia del pacient. Aquesta diversificacié ha contribuit a

oferir una visi6 més completa de
I'hospital, posant en valor tant l'activitat

Activi s  d @ R | assistencial com el seucompromis amb
ctivitats comunitaries, promocio de . econeixements institucionals . . .
@ la salut i accions de sostenibilitat. N iprofessionals. el territori, la innovacioi les persones.

Preséncia i relacié amb mitjans
S'ha treballat en la consolidacié i ampliacio de la relacié amb mitjans de comunicacié, especialment:

* Mitjans locals i comarcals, com a altaveus * Mitjansnacionals (Nacio Digital, * Mitjans especialitzats en salut

de proximitat (El 9 Nou, Som Granollers, Suplement “Criatures” del Diari Ara...). (ImMédico, Diario Médico, iSanidad...).
VOTV, Radio Granollers...).

EL[E NOU e 6sanidad I

==

somGranollers V@l\/ .




2. Comunicacio externa
2.2 Mitjans de comunicacio

El model de relaci6 amb mitjans ha
evolucionat cap a un enfocament més ' h_.. e
personalitzat, continuat i orientat a generar
oportunitats de difusio de qualitat.

""#_, 1 TRENTA DIES
v
L]

L'Hospital de Granollers busca millorar I'experiéncia
Aquest treball també sha estés a la de les ressonancies mag nétiques
col-laboracié i el treball coordinat amb : r—
altres institucions i agents del sector, com
la xarxa d’hospitals de la C17, amb qui s'ha

i mi i i
desenvolupat un pla de comunicacié per ; 'é_
reforcar la coheréncia i [limpacte dels g T Lt e s b il s o b et et sy o @ i <yl
. . . . . | {biE L i jiatik
missatges compartits, o la Universitat : _ ' o

E
Internacional de Catalunya (UIC), amb qui :
s'ha organitzat una jornada conjunta.

Aquestes iniciatives han permes ampliar
I'abast de la comunicacid, potenciar la difusio
dels continguts més enlla dels canals propis i
reforcar el posicionament institucional
mitjancant la suma d'altaveus i sinergies
comunicatives.

Il
N2



2. Comunicacio externa

o 7/

2.2 Mltjans de comunicacio

Entre les accions més rellevants destaquen:

Col-laboracié amb el suplement “Criatures” del Diari ARA,

enl'elaboraci6é d'un reportatge sobre les al-lergies
pediatriques,amb la participacio dels serveis de Pediatria i
Al-lergologia, fet que ha permes donar visibilitat experta a
continguts de salut adrecats a families:

https://criatures.ara.cat/infancia/lergia-et-pot-condicionar-
vida_130_5615992.html

Desenvolupament de continguts especifics per al projecte
vinculat a la Intel-ligéncia Artificial Generativa

(IAG), mitjancant nota de premsa, pindoles audiovisuals i
radiofoniques, aixi com material fotografic, pensades per
facilitar la seva difusio i adaptacié als diferents formats dels
mitjans de comunicacio:

https://www.redaccionmedica.com/autonomias/cataluna/granol
lers-gana-45-minutos-por-alta-con-ia-devolvemos-tiempo-
clinico--1810

Aquest enfocament més relacional ha afavorit una major
qualitat en la cobertura mediatica i una millor adaptacio
dels continguts als interessos dels mitjans.

Materialsde suport

Amb l'objectiu de facilitar la tasca dels mitjans i
millorar la difusié de continguts, s’ha dissenyat
unnou dossier de premsa sobre

'acompanyamentintegral al pacient oncologic.

Aquest material:

* Ofereix una mirada global dels projectes
d’humanitzacié dirigits a pacients.

* Centralitza informacio clau i dona a coneixer els
projectes i activitats vinculats a un abordatge
centrat en la persona.

e Posa en valorl'acompanyament, lahumanitzaciéi
la curamésenlla de I'atencié fisica.

* Favisible el compromis del centre amb pacients,
families i persones cuidadores.

La seva elaboracio representa un pas endavant en la
professionalitzacié de la comunicacié externaien la
capacitat de generar continguts de valor.


https://criatures.ara.cat/infancia/lergia-et-pot-condicionar-vida_130_5615992.html
https://criatures.ara.cat/infancia/lergia-et-pot-condicionar-vida_130_5615992.html
https://www.redaccionmedica.com/autonomias/cataluna/granollers-gana-45-minutos-por-alta-con-ia-devolvemos-tiempo-clinico--1810
https://www.redaccionmedica.com/autonomias/cataluna/granollers-gana-45-minutos-por-alta-con-ia-devolvemos-tiempo-clinico--1810
https://www.redaccionmedica.com/autonomias/cataluna/granollers-gana-45-minutos-por-alta-con-ia-devolvemos-tiempo-clinico--1810

2. Comunicacio externa
2.3 Web

G

Hospital General de Granollers

Fundatio Prvac HOSDL Al ge CLamalers

( I - ®  |nformacio
'I La Fundacio . s
per a l'usuari

La web corporativa actua com un
canal clau d'informacié i servei per
als diferents publics de I'hospital,
principalment pacients, familiars i
acompanyants, professionals actuals
i futurs iestudiants en practiques i
residents.

Al llarg de l'any s'hi han impulsat
diverses millores orientades a
incorporar nova informacié d'interes,
fer-la més clara, més visual i millor
estructurada.

 J

0o

° Traductor € Contacte intranet

Docéncia, ﬁ 2 : . 1
' Comunicacio G I}ingﬁ i APP

Recerca i
Innovacia

FPHAG

Treballa amb
nosaltres: el PLUS
el fem amb tu




2. Comunicacio externa
2.3 Web

Millores impulsades Continguts i dades principals
e Carrusel d'imatges de la pagina principal, renovat 4 R
per reforcar la visibilitat dels continguts prioritaris,
donar més protagonisme a missatges clau i millorar + 59-000 + 148-000
impacte visual de la portada com a carta de USUARIS SESSIONS
presentacié de la organitzacio. S
-

e Apartat “Ser mare a I'hospital”, actualitzat i ampliat

per oferir informacié més clara, completa i orientada a + 265 000 2' 56"
I'experiéncia de les futures mares. ) ¢ DURADA MITJANA
PAGINES VISUALITZADES DE LA SESSIO
e Espai de docéncia,revisat i reforcat per millorar la - J
difusio de l'oferta formativa del centre, donar resposta
a l'interes de futurs residents i projectar I'nospital com

un entorn atractiu per a la formacié i el * Informacié institucional i corporativa.
desenvolupament professional. » Continguts d'interés per a pacients, familiars i acompanyants.
* Informacié practica sobre serveis i tramits.

* Nou apartat de documentacié clinica del * Proposta de valor i ofertes per a futurs professionals.
pacient, creat per simplificar i agilitzar la peticié de * Informacié docent per a estudiants en practiques i residents.
documentacié, millorant els circuits de consulta i e Continguts sobre recerca, innovacié i formacié, per projectar
reforcant el servei digital a 'usuari amb un enfocament Ihospital com un entorn generador de coneixement.

mes eficient | accessible. * Agenda d'activitats, jornades i actes institucionals.



2. Comunicacio externa
2.4 Memoria Corporativa

La memoria corporativa és unaeina de comunicacio i Consulta les memories corporatives de 'HGG:

rendicié de comptes que permet recollir, de Memories - Publicacions periodiques - Hospital General de Granollers
manera estructurada, l'activitat, els resultats i els
principals projectes impulsatsal llarg de l'any. Es
també un instrument que reforca la transparencia i
ajuda a explicar, als diferents publics, I'evoluci6 de
I'organitzacié i el valor de la seva activitat.

L'any 2022 es va impulsar un redisseny del format amb
I'objectiu d’avancar cap a una memoria:

* Digital i interactiva
e Més visual i accessible

* Més agil de consultar

Hospital General de Granaollers

* Adaptada als nous habits de consum d’informacié

Fundach Privada Hospital Asil de Cranollers

e Més sostenible, reduint I'Gs de paper

Aquest canvi de format ha permeés consolidar una memoria més actual, pensada per facilitar la lectura i la comprensio dels continguts, i
alhora per adaptar-la millor als diferents publics d'interes. L'edicié de 2025 evoluciona un pel més aquesta linia de treball i consolida la
memoria com un document de referencia per explicar l'activitat de I'nospital amb unamirada global, institucional i accessible.


https://www.fphag.org/comunicacio/publicacions/cat/3/memories
https://www.fphag.org/comunicacio/publicacions/cat/3/memories

2. Comunicacio externa
2.5 Blog

El blog corporatiu és uncanal de divulgacié en salut adrecat principalment a la ciutadania, pensat per acostar coneixement expert d'una
manera clara, rigorosa i accessible. Aquest permet compartir continguts d'interés general vinculats a la salut, la prevencio, l'autocuraii la

sensibilitzacié sobre diferents ambits assistencials.

Els continguts escollits cada mes es planifiquen en funcié de I'actualitat de I'hospital, les necessitats d'informacio6 de la ciutadania, la temporada
i les efemerides o dies mundials vinculats a la salut. Els articles han comptat amb la col-laboraci6 de professionals experts dels diferents
serveis implicats, aportant una mirada especialitzada i de proximitat.

Blog de I'HGG_ G

Blog Hospital General de Granollers

Naixements Dia Mundial dels Dia Mundial de
segurs i Primers Auxilis: I'Us Prudent dels
respectats: Antibiotics:

P el poder de salvar Inici =
el millor inici una vida és a les un compromis per a .
per a lavida teves mans la salut de tothom

Salut Plus: un model AHérgies en nens i
assistencial per cuidar adolescents: qué cal
la salut més enlla de saber

la malaltia gt 301y sy, ez o b

Sl Dk Ml e S TR | S el SETmaTa R

Al

R S prrsturia bbby e ot .|

Dby (R0 poa ol Bocws a1,

Aquest treball ha permeés reforgar la funcié divulgativa de I’'hospital, posar en
valor el coneixement dels seus professionals i oferir a la ciutadania continguts
utils, comprensibles i orientats a la promoci6 de la salut.


https://blogs.fhag.es/index.php/2025/04/07/naixements-segurs-i-respectats-el-millor-inici-per-a-la-vida/
https://blogs.fhag.es/index.php/2025/09/12/dia-mundial-dels-primers-auxilis-2025/
https://blogs.fhag.es/index.php/2025/11/18/dia-mundial-de-lus-prudent-dels-antibiotics-un-compromis-per-a-la-salut-de-tothom/
https://blogs.fhag.es/
https://blogs.fhag.es/




3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

INTRANET

Dades clau 2025

La intranet s'ha consolidat com el principal espai de comunicacié interna i visibilitzacié de
I'activitat de I'organitzacid, esdevenint un canal de referéncia per informar, connectar i
reforcar el vincle entre els professionals. Al llarg del 2025, ha permés donar més projeccio als
projectes, fomentar el reconeixement intern i fer més visibles els equips, afavorint comunicacié
més propera, agil i alineada amb els objectius compartits.

+400 >%ucoes

(+13,9% vs. 2024)

)

+2.000

USUARIS AL
MES DE MITJANA j

Uhospitad al dia i

g
Wk e L Lo Tner che brn. s e b cuinn | 4 e
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N
+ 37.000
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s i - 306 rroressionas
ATESES
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(+10,9% vs. 2024)
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3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

INTRANET

“Som HGG" s'estructura en quatre linies principals:
Desplegament de I'espai ‘Som HGG’

* Som un equip: infografies mensuals que donen visibilitat als
serveis i professionals, posant en valor la seva tasca quotidiana.
Aquest espai neix amb l'objectiu de:
* La vida a la residéncia: continguts sobre el dia a dia i les
activitats del Centre Geriatric Adolfo Montafa.

Reforcar la connexié i la identificacié amb l'organitzacié.

Fomentar la proximitat i la col-laboracié entre equips. * Tots sumem a Salut+: reptes vinculats al Pla Estrategic, amb
iniciatives participatives.

Visibilitzar |a tasca dels diferents serveis i professionals.

* Les veus de I'hospital: continguts audiovisuals que expliquen
projectes, iniciatives i experiéncies dels diferents serveis.

Impulsar el reconeixement entre professionals.

%{: e ph sy SharePoint

Imici  SAVMAC  Comeu  Teléfoms  WEB Mavegacion Editar

TLEERERE

Imici Assistencial Professionals Consizement Comunicacd Som HGG Sabut Plus Mavegacion Editar




3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

INTRANET

L'espai “Som un equip” s'’ha consolidat com un dels
espais amb més visibilitat i interaccié dins la intranet,
amb una valoracié positiva per part dels equips
participants. Aquesta iniciativa ha estat especialment ben
rebuda, ja que ha permés:

e Donar a coneéixer i posar en valor la tasca dels
diferents serveis, generant satisfacci6 entre els
professionals implicats per l'oportunitat de compartir
la seva activitat.

e Generar interés per la iniciativa, amb diversos
serveis que han expressat voluntat de participar-hi o
han consultat el seu funcionament, posant de manifest
I'atractiu i la rellevancia del projecte dins l'organitzacio.

* Fomentar l'apropiacié i I'orgull d’equip, ja que més
enlla de la difusi6 digital, diversos serveis han
expressat la voluntat d’exhibir-les en els seus espais de
treball, reforcant aixi la cohesié interna i el
reconeixement professional.

e Aportar un valor afegit mitjancant el material
fotografic generat en les sessions amb cada equip,
qgue permet disposar d’'un repositori dimatges del dia a
dia de I'hospital.

mici  SAWAC Comeu Teldéfons WEE Mavegacion Editar

SRR

b

i Assistencial Professionals  ~ Conemement Comuricaco Som HGG Sakut Plus Lq'.wt':--q.:u:ll"-n Edrtar

(% Crear =] Fromover .j Detafies ge |3 paging (! Wersan preliminas A" Lecter inmersive  JN Ansbes Pt

Som un equip Ver toda

+  Agregas

SOM UN EQUIP | Et presentem la Unitat de
Medicina Fisica | Rehabilitacio!

Digestiu!

SOM UN EQUIP | Descobreix qui hi ha darrere de
Serveis Generals

SOM UN EQUIP | Presentem a la Direccio
Econdmico-Financera!




3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

INTRANET

Creaci6 de nous espais estratéegics

Durant el 2025 també s’han incorporat
nous espais informatius a la intranet per
donar visibilitat a ambits estratégics com
la Recerca i Innovacié i la Docéncia, aixi
com a noves arees de treball, com la
Unitat  d'Assajos Clinics o |la
col-laboraci6 amb la Universitat
Internacional de Catalunya (UIC).

Aquests espais han permes ampliar la
difusié del treball transversal de
I'organitzacié i reforcar la visibilitat de
totes les linies d'activitat més enlla de
I'ambit assistencial.

SharePoint

Inici  SAVAL Commeu Teléfons WEE

Irici Assistencial Professionals - Navegacion Editar A Mo o8 sic

[ Croar &) Detalles de la pagina  {j) Version preliminar () Andlisis Publicado & 250972025 B2 Compartir g

T T
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3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

BUTLLETINS | CORREUS ELECTRONICS

El correu electronic es consolida com una eina de suport a la comunicaci6 interna, utilitzada principalment per a la difusi6 de
comunicacions puntuals i d'interes transversal. Al llarg del 2025, s'ha treballat per evitar la sobresaturacié informativa, afavorint una
planificaci6 més ordenada dels enviaments i potenciant les comunicacions periodiques estructurades, com els butlletins interns.

Agenda interna

De “L'Apunt” al “Butlleti Salut +”
e 5 butlletins publicats

¢ 3 butlletins de “L’Apunt” publicats a inici e Canal de suport per a la difusié d'activitats, jornades i
d’any. esdeveniments interns.

e Posteriorment, el format ha evolucionat
cap al “Butlleti Salut +” amb I'objectiu de:

o Consolidar un relat mensual del Pla

Estratégic “Salut Plus”. Butlleti Xarxa C17
o Donar més coheréncia als continguts

estrategics. * 12 butlletins compartits
o Millorar la continuitat i lectura dels L _

continguts. * Instrument de comunicacié compartida entre centres de la
o 8 butlletins publicats el 2025. Xarxa C17 per a fomentar la coordinacié i el coneixement

entre centres, i generar sinergies comunicatives dins la xarxa



3. Comunicacio interna
3.1 Canal de comunicacio interna

BUTLLETINS | CORREUS ELECTRONICS

10 DE JULIOL | Vine a la Jornada de Seguiment del Pla Estratégic i descobreix com impulsem el coneixement!

noreply comunicadio _ o
Comunicacié per correu electrdnic S P e e
Durant el 2025 s’han enviat 166 comunicacions _
internes per correu electronic, consolidant aquest . : : .
P d Formar, investigar, innovar:

canal com a eina operativa de suport a la

o tres motors per impulsar el talent i el futur
comunicacio interna.

. . . . tu!
En aquest sentit, la intranet es manté com l'espai Comptem amb

L, El
central de publicacio i consuItT deh tots els Hasrobiely
continguts corporatius, garantint la coherencia i com construim aquest
. o -, L. ; Més informacié
I'accessibilitat de la informacié. El correu electronic, ecosistema d'aprenentalge f

continu per arribar més lluny.

en canvi, actua com a canal complementari, destinat
a la difusi6 de comunicacions de caracter
transversal, puntual o dalta rellevancia per al
conjunt de professionals.

Aquest model permet estructurar millor els fluxos
informatius, reduir la saturacié comunicativa i 8alut o
garantir una distribucié més eficient i ordenada - : . p'[us‘i-
dels missatges interns. ' _—

1l
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3. Comunicacio interna
3.2 Campanyes de comunicacio

Durant el 2025, s'han desenvolupat campanyes de comunicacié interna
orientades a reforcar la cultura organitzativa, promoure habits saludables,

impulsar la ciberseguretat i enfortir el compromis amb el Pla Estrategic. Objectiu
Aquestes accions han combinat diferents canals (intranet, correu i accions . _
participatives) per tal d'augmentar I'abast i la implicacié dels professionals. Promoure que els professionals facin el

primer pas per deixar de fumar, facilitant
I'accés al programa de suport del PRL, amb
acompanyament personalitzat durant tot el
proces.

Respira salut, inspira canvi

Campanya de conscienciacid, impulsada conjuntament amb el Servei
de Prevenci6 de Riscos Laborals (PRL), orientada a promoure habits de
vida saludables dins I'entorn professional.

Accions desenvolupades

* 9 comunicacions per correu electronic
* 11 publicacions a la intranet
* 14 participacions en el mural col-laboratiu

Accions desenvolupades

» 23 professionals inscrits al programa

G » 8 professionals participants en I'enquesta
o et o Crancpen . 36% de coneixement del programa a través
== s de la campanya




3. Comunicacio interna
3.2 Campanyes de comunicacio

850 raons per vacunar-te

Campanya de sensibilitzacié per fomentar la vacunacié antigripal entre els
professionals de l'organitzacio, posant l'accent en la proteccid individual i
col-lectiva.

890
RAONS PER
VACUNAR-TE

G CAMPANYA DE YACUNACIC 2025

Objectiu

Augmentar la cobertura vacunal entre els
professionals i reforcar la vacunacié com a
mesura de prevencié i seguretat en
I'entorn assistencial.

Accions desenvolupades

* 10 publicacions a la intranet
¢ 8 comunicacions per correu electronic

Accions desenvolupades

750 professionals vacunats
(36,4% de cobertura)



3. Comunicacio interna
3.2 Campanyes de comunicacio

Cibersconscients HGG

Campanya de sensibilitzacié en materia de ciberseguretat i bones practiques
digitals, impulsada en col-laboracié amb la Direcci6 de Transformacio Digital.

Reforcar, mitjancant continguts periddics mensuals, la consciencia dels
professionals sobre la importancia de la seguretat digital i el bon Us dels
sistemes d'informacié corporatius, promovent habits segurs en el dia a dia
assistencial i organitzatiu.

Repte Tots sumem a Salut +

La iniciativa ss’emmarca en les accions de participacié interna vinculades al
desplegament del Pla Estrategic, amb l'objectiu de fomentar el compromis dels
equips amb la missi6 de I'hospital i reforcar la cultura compartida de treball. A
través de propostes col-laboratives i accions simboliques, es busca implicar els
professionals en la difusié i interioritzacié dels valors estrategics.

Durant el 2025, la iniciativa s'ha concretat en una accié visual amb la bandera
del programa Salut+, en la qual han participat 12 equips de I'organitzacio,
tant assistencials com no assistencials. Aquesta accié ha permés reforcar el
sentiment de pertinenga, afavorir la cohesié entre equips i donar visibilitat
transversal als valors del Pla Estrategic dins l'organitzacio.







4. Secretaries Tecniques de Jornades i Congressos

Durant I'any 2025, 1 9

s’ha liderat la
gestio integral de: JORNADES

A través de la Secretaria Técnica de Jornades i Congressos,
coordinada pel Departament de Comunicacio, assegurant-
ne la correcta planificacio, execuci6 i tancament.

Aquest servei especialitzat ofereix una gestio integral dels
esdeveniments, que inclou:

* Planificacié i difusié

* Disseny i produccié de materials

* Gestié6 d’'inscripcions, acreditacions i control
d’'assisténcia

* Coordinacié logistica i gesti6 de proveidors i serveis

e Gesti6 del patrocini i tramitacié de contractes,
vetllant pel compliment dels acords

* Pressupost i control financer

e Coberturaisuport el dia de 'esdeveniment




Patrocini,
mecenatge i
col-laboracio

Els petits gestos ens fan grans:
compromis que suma, impacte
que transforma.




5. Patrocini, mecenatge i col-laboracio

Els petits gestos ens fan
grans: compromis que
suma, impacte que
transforma

El mecenatge i la col-laboracio
amb el territori s’han consolidat
com un eix clau dins de l'activitat
de I'hospital. A través d'aliances
amb  empreses, entitats i
ciutadania, continuem impulsant
projectes i iniciatives que
milloren l'atencid, els espais i els
recursos assistencials, amb un
impacte directe en la salut i el
benestar de les persones.

Cada aportaci6, cada gest solidari
i cada alianca suma. Ens ajuden a
avancar, a innovar i a continuar
oferint una atencié de qualitat,
mes humana i més propera.
Transformen el compromis en
accio i fan possible impulsar
projectes que deixen empremta i
generen un impacte real en la
vida de les persones.

El 2025 en dades: un impacte que deixa empremta

Un impacte real

El 2025 ha estat un any marcat per limpuls de nous projectes, la que es tradueix en

continuitat d'iniciatives solidaries i I'enfortiment de les aliances amb millores en

empreses, entitats i institucions del territori. I'atencio,
I'experiencia del

Aquestes dades posen de manifest un compromis compartit amb pacienti el

una salut més humana i propera, i evidencien com la col-laboraci6 en benestar de les

xarxa es tradueix en impacte real. Darrere de cada xifra hi ha una persones.
comunitat que suma per fer possible #EIMeuHospital.

Donacions de Projecte
particulars “Rehabilitacio+”

94.671 € T6.9% oL

total recaptats

+60

Col-laboracions i
patrocinis

Industria
Farmaceéutica
(49.4%)

I
N2



5. Patrocini, mecenatge i col-laboracio

Projectes que transformen vides

Durant el 2025, cal destacar el projecte “Rehabilitacié+, en
moviment per lictus”, una iniciativa alineada amb el model Salut
Plus+ que ha permés impulsar la creacié d’'un espai de rehabilitacié
intensiva i precog¢ per a pacients que han patit un ictus.

Aquest projecte és un exemple clar de com la suma d’esforcos -a
través d'activitats solidaries, donacions i aliances- es converteix en
impacte directe en la vida de les persones, millorant la seva
recuperacio i qualitat de vida.

Junts fem més+: aliances que fan possible
anar més enlla

El 2025 ha estat també un any de consolidacié i creixement de la
xarxa de col-laboradors:

e Seguim reforcant aliances que, any rere any, continuen
caminant al nostre costat.

* Nous vincles amb empreses, entitats i institucions, ampliant
la xarxa de suport .

e Complicitat amb el territori, connectats amb la comunitat:
amb la participacié activa d’entitats, centres educatius, clubs
esportius i ajuntaments.

e Aliances amb la industria farmaceéutica per impulsar
iniciatives assistencials, formatives i de divulgacio cientifica.

b=

888 Aquest xarxa de col-laboracié reflecteix un model viu,

dinamic i profundament connectat amb la comunitat.
| és precisament aquesta mirada compartida la que fa possible
continuar avancant cap a una salut més humana, propera i
centrada en les persones.

Descobreix tots els projectes, dades i aliances a la
Memoria completa de Mecenatge i Col-laboracié 2025.

574


https://www.fphag.org/media/upload/imatges/Comunicacio/Memoria_Mecenatge_Collaboracio_2025_.pdf
https://www.fphag.org/media/upload/imatges/Comunicacio/Memoria_Mecenatge_Collaboracio_2025_.pdf
https://www.fphag.org/media/upload/imatges/Comunicacio/Memoria_Mecenatge_Collaboracio_2025_.pdf




6. Produccio de continguts
6.1 Disseny Grafic

JORNADES | ACTES

Per a cada esdeveniment organitzat per
I'hospital, el departament de
comunicacié ha elaborat un conjunt
complet de materials grafics que
acompanyen totes les fases de I'acte:

INTIME DT pioee = MACKATHOMN

* Programa

plust*

e Cartells de difusio

* Portades de les fases: benvinguda, |
ponéncies, descans i cloenda Xl Jornada de

* Cartell amb codi QR per ala Recercu | Innovacio

descarrega del programa digital

® MerChandiSing (en alguns casos) 2 27 de novembre de 2025 | De 10.00 2 14.20 h

9 a\ula Magnausntn Gran (23 planta |':.:.'._.-|--.
Conatxement de IHospital General J nolers

* Roll-ups



6. Produccio de continguts
6.1 Disseny Grafic

PUBLICITAT XARXES SOCIALS
S'han dissenyat anuncis adaptats als diferents formats i S'han creat publicacions de caracter informatiu amb un
canals de difusio, tant per a mitjans impresos com digitals. format visual pensat per captar I'atenci6 i facilitar la

comprensi6 dels continguts en cada plataforma.

PROP BE TU PERQUE ARRIBIS BEN LLUNY PROP DE TU PERQUE ARRIBIS BEN LLUNY

CARRER DE FRAMCESC MACIA | LLUSSA
EX AL FAVIEL LIMPIC D'ESFORTS), 004

CARRER DF FRAMCESC MACIA | LLUSSA
Lo oLlm 01 GRANOLLILS MNEX AL PAVEILLO OLIMPIC B'ESFORTS), 00401 GRANOLLIRE
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6. Produccio de continguts
6.1 Disseny Grafic

MATERIALS PER A PACIENTS

S'han produit diptics, triptics i llibrets informatius adaptats a les necessitats de cada servei.

Cal destacar el projecte realitzat per al Servei d'Hospitalitzacié a Domicili: en col-laboracié amb I'equip clinic, es van elaborar
quatre llibrets que expliquen pas a pas com administrar diferents medicaments a domicili, complementats amb un codi QR que
enllaca amb un video explicatiu del mateix procediment.

Administracio de la medicacio

amb bomba electronica de
manera intermitent ) L Asntat de mans.

Hospitalitzacio a Domicili

A la pantaila apareiy
of temps rostant por la
proxima adminktracit

Escanegeu el QR

Par a veure el video tutorial

£ Dwainfectar ol connectar
bau de Faargadon amb
e gaes | chorhemising

E La bomiba ofectrinica comencarh o funcionar sola. o que ls
kiformiara Mhatich programat prindarmant.

Es malt Impornant )
conngctar s Ly -
bomba slectrinica f .
10 minuts abans r r

e Comandi b (
Enfizsia, ja quo La
bomiba fo detects
&l @sth connpctada
% Passar sbrum fisiologic amb 1a weringa precarmegada @ r. | infondrh
primet vha de presshonar | anneicar mitia volts o la dreta Fqrakmgng [a
mechicaci

‘ g Codi 15500

= 5l vosté s portador de via periférica administrar Scc
= 5 voste i portacar de midling samintinag 106



6. Produccio de continguts
6.1 Disseny Grafic

s : B3
ALTRES MATERIALS -\ T Y, o . (T 4
19 22 & 2 G

D 101281716 de Madal unk 1= 15 h | Visita el tqwen de divaad dhoner a
@ 1081 Vivies de fEscola Cervend Extabaned famesd | mancell el KH=7 BH Granalees
Akenrat da [stanla decofuran of jard Etinbnrell pu 1t n T [ — s, vinita chilla
n TEdebrd B rir | mam aran nadades T e e it AT T B TRTE m b P e Pl P

it e vt A fOr éutitu e P i | cpp s k. ot lnr=hin P ogi fadgih Pogalt

Al llarg de I'any també s'han dut a terme et
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* Presentacions corporatives

e Punt de llibre de Sant Jordi —
Apostar per la qualitat

Cap a un model coklaberatiu amb professionals | pacients
* Cartelleria puntual

d'informacié al pacient

Atencié
e Calendaris d'activitats S

AtmnaEm raciomocions,
suggerimenis, ogroiments,
| ejutiem of pocient s ol
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6. Produccio de continguts
6.2 Audiovisuals

Des del departament de Comunicaci6 es dona suport als serveis de I'hospital quan tenen necessitats audiovisuals, ja sigui per a

jornades i actes, explicacions informatives o de cures adrecades a pacients, presentacio de projectes davant de premsa, o
qualsevol altra finalitat comunicativa. A més, es produeixen videos per a les xarxes socials de manera continuada al llarg de I'any.

1.

PLANIFICACIO

Gesti6 del dia o dies
de gravacio en funcio
del nombre de
persones i espais
implicats.

~

/

Al llarg de I'any s'han produit més de 80 videos.

(2.

GRAVACIO

Captaci6 del relat en
veu dels
professionals i de les
imatges recurs que
I'acompanyen.

o

~

J

3. I

EDICIO

Tall i organitzacio del
material, incorporacio
de logotips, subtitols,
musica, portada i
contraportada, i ajust

de llum i ombres.

4. I

REVISIO

Enviament al servei
corresponent per a la
seva validacié i
incorporacié de
canvis abans de la
publicacio.

\_ /

A continuacié es detallen els tres projectes principals, que exemplifiquen la diversitat de
necessitats als quals dona resposta el departament.



6. Produccié de continguts ME N | v

6.2 Audiovisuals

8 VIDEOS

Videos informatius — Dermatologia

Aquest projecte neix de la necessitat del Servei
de Dermatologia de reduir les consultes de
dubtes repetitives, oferint als pacients un recurs
accessible amb les indicacions clau sobre
determinades medicacions i malalties.

* Format: Explicacié del dermatoleg des de la
consulta, combinada amb imatges recurs.

* Disponibilitat: Canal YouTube, apartat
Dermatologia, en catala i castella.

DERMATOLOGIA

TRACTAMENT AMB
RETINOIDES TOPICS

ereral die Granoilers
0l

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2bOc8a1QmRP6i dAq-8tUEXIOKSFRU1T



https://www.youtube.com/playlist?list=PL2bOc8a1QmRP6i_dAq-8tUEXl0K5FRU1T

6. Produccio de continguts
6.2 Audiovisuals

15 VIiDEOS

Videos de técniques de
fisioterapia respiratoria

El projecte dona resposta a la necessitat de
proporcionar als pacients una guia visual clara per

poder recordar i practicar correctament els VENTILAC "5 DIRIGIDA
exercicis de fisioterapia respiratoria a casa. Les ABDOMINO-DIAFRAG MiT ICA

propies fisioterapeutes respiratories
protagonitzen els videos, demostrant pas a pas
cadascuna de les téecniques.

Fisioterapia Respiratoria

* Format: Videos gravats per les fisioterapeutes
del servei, disponibles al canal de YouTube de
I'Hospital, a I'apartat de Fisioterapia.

* Material complementari: Diptic
personalitzable amb totes les técniques
disponibles, on el professional marca els
exercicis especifics de cada pacient, i un codi
QR que enllaga directament amb els videos
corresponents.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2b0c8a1QmROww _upHL-LxR zvkKat4bF



https://www.youtube.com/playlist?list=PL2bOc8a1QmROww_upHL-LxR_zvkKat4bF

6. Produccio de continguts
6.2 Audiovisuals

17 VIDEOS

i i CIRURGIA GENERAL
Videos promocu?nals per a futurs Nt 4 IT‘C'A' .
metges/sses residents | DIGESTIU HOSPITALARIA

<. sci!u;#

S . . plus
Amb I'objectiu d'atraure nous/noves residents i

destacar el valor diferencial de I'hospital com a
centre formatiu, es produeix anualment un
video per a cadascuna de les especialitats. El
format es basa en el testimoni en primera
persona d'un resident actual, generalment de CIRURGIA
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de I'hospital un lloc especial per a formar-se.
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* Format: Testimoni en primera persona d'un
resident actual de I'hospital.

e Distribucié: Un video per especialitat,
compartit en els canals de difusi6 de

'hospital durant el periode de captacié. https://www.instagram.com/reel/DVQJHheAsb7/
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7. Retolacié

A més d'aquesta gesti6 continuada, el Departament de Comunicacio col-labora estretament amb el Servei d'Infraestructures quan es posen en
marxa nous espais que requereixen un projecte de retolacié integral, des de zero. En aquests casos, la implicacié del departament abasta des de
la definicid dels criteris grafics i identitaris fins a I'acompanyament durant la instal-lacio, garantint la coheréncia visual i la funcionalitat de la
senyalitzacio.

Retolacié de la Unitat de Radiologia Vascular Intervencionista (URVI)

Un exemple d'aquesta col-laboracié és el projecte de retolacié de la nova Unitat
de Radiologia Vascular Intervencionista (URVI), duta a terme durant el 2025. La
posada en marxa d'aquest nou espai va requerir un projecte complet de
senyalitzacio, tant interior com exterior, que havia de respondre a les

necessitats especifiques d'una unitat d'alta complexitat assistencial. El procés ¢ unitatde
il Radiologia Vascular

Intervencionista (URVI)

es va estructurar en tres fases:

* Analisi de necessitats: identificaci6 dels requeriments de senyalitzaci6 per
a la circulacié interior i exterior, la identificacié de les diferents sales i la
diferenciaci6é de les zones netes i brutes.

* Elaboracié del dossier de retolacié: disseny dels mockups i definici6 de les
especificacions técniques dels vinils (mides, colors, icones i tipografia).

* Instal-lacié: acompanyament al proveidor durant tot el procés d'instal-lacio
per garantir la correcta execucio del projecte.







8. Relacions Institucionals

Les Relacions Institucionals constitueixen un ambit estrateégic
per a la Fundacié, ja que contribueixen a reforgar el seu
posicionament, incrementar la visibilitat de la seva activitat i

. . - . o s X Lol 7 ACTES
consolidar els vincles amb les administracions publiques, les | INETIROCIONALS

entitats del sector i els diferents agents socials i institucionals del
territori.

Durant I'any 2025, I'activitat desenvolupada en aquest ambit ha estat
orientada a enfortir les aliances existents, establir noves vies de
col-laboracio i garantir una preséncia activa de la institucié en els
principals espais de relacio, participacio i representacio. Aquest
treball ha permés donar a coneixer els projectes i les iniciatives de la
Fundacid, compartir coneixement i experiéncies, aixi com identificar
oportunitats de cooperacio que contribueixen a la consecucio dels
objectius estratégics de I'entitat.

A més, les actuacions realitzades han afavorit una comunicacio6 fluida
amb els diferents interlocutors institucionals, facilitant la construccio
de relacions de confianca i la generacié de sinergies que reforcen el
compromis de la Fundacié amb el territori i amb les persones a les
quals presta servei.

En definitiva, I'activitat de Relacions Institucionals desenvolupada
durant el 2025 ha contribuit a consolidar la projecci6 institucional de
la Fundacié i a reforcar la seva capacitat d'incidéncia, col-laboracio i
representacié davant els diferents grups d'interes.




8. Relacions Institucionals

Complicitat institucional

La relacié amb els ajuntaments del territori és fonamental per reforcar el vincle entre I'Hospital i la comunitat. Mantenim una col-laboraci6
estreta i continuada amb les administracions locals, especialment amb I’Ajuntament de Granollers i 'Ajuntament de les Franqueses del
Valles, amb qui compartim la voluntat de promoure iniciatives que impactin positivament en la salut i el benestar de la ciutadania.

Aquesta complicitat es tradueix en el suport a activitats solidaries, accions de sensibilitzacio i projectes comunitaris que ens permeten arribar
meés lluny i reforcar el paper de I'Hospital com a equipament public de referéncia al territori.

Treballar conjuntament amb els ajuntaments significa crear xarxa institucional, sumar recursos i coordinar esforcos per donar resposta a
les necessitats de la poblacié amb una mirada compartida i de futur.

Entitats esportives: solidaritat en moviment

La col-laboracié amb entitats esportives del territori és un exemple clar
de com l'esport i la salut caminen de la ma.

Continuem mantenint una estreta relaci6é amb el Club Natacié
Granollers. Per Sant Jordi, esportistes del club van visitar el Centre
Geriatric Adolf Montanya per lliurar roses i compartir una estona amb
elsiles residents.

Al Nadal, en el marc de la iniciativa “52 somriures per Nadal”, van
participar en un taller de manualitats amb els nostres residents,
decorant l'arbre i compartint un mati ple de complicitat, alegria i
calidesa. Petits moments que generen grans records.




8. Relacions Institucionals

Entitats culturals: la misica que acompanya

La cultura també forma part de la cura. El Cor Jove de la Societat Coral Amics de la Unié va oferir un concert de nadales a la
residencia, omplint els espais de musica, emocio i esperit festiu. Un recordatori que la salut també és emocio, connexi6é i moments
compartits.

Clubs esportius del territori
Durant el periode nadalenc també vam rebre visites molt especials:

Club Balonmano Granollers, que va repartir Fénix Granollers, equip de futbol america, que va
regals, material esportiu i molta illusié als compartir una estona amb els nens i nenes
infants ingressats a la planta de Pediatria. hospitalitzats, portant somriures i energia positiva.
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